VACATURE - MINIMAAL 1 JAAR

Boegheeld

Branding & Engagement

JE MAAKT DEEL UIT VAN HET HR & COMMUNICATIE EXPERT PANEL

Jij bent deskundig in je vakgebied en dit
laat je ook graag zien middels inhoudelijke
bijdragen, minimaal 3 publicaties per jaar

Jij bent het aanspreekpunt voor het expertise
gebied en de woordvoerder namens HR-
communicatie, je staat prominent op de site

Jij bent een aanjager van de kennisontwikkeling en
bepaalt mede de agenda en activiteiten binnen de
community, minimaal 1 activiteit per jaar

JE BENT LID VAN
HR &
COMMUNICATIE
JUZET HET
EXPERTISE-
GEBIED GRAAG OP
DE KAART

DIT IS EEN 'ERE'
BAANTIE, DUS
ONBEZOLDIGD
TUDSINVESTERING
10/15 UUR P/JAAR

DE USP'S: JI) HOUDT VAN JE VAK EN IEDEREEN MAG DIT WETEN, JE BREIDT GRAAG

JE KENNIS EN JE NETWERK UIT EN JE DRAAGT BlIJ AAN KENNISONTWIKKELING




VACATURE - MINIMAAL 1 JAAR

Boegbeeld Communicatie

& Verandering

JE MAAKT DEEL UIT VAN HET HR & COMMUNICATIE EXPERT PANEL

Jij bent deskundig in je vakgebied en dit
laat je ook graag zien middels inhoudelijke
bijdragen, minimaal 3 publicaties per jaar

Jij bent het aanspreekpunt voor het expertise
gebied en de woordvoerder namens HR-
communicatie, je staat prominent op de site

Jij bent een aanjager van de kennisontwikkeling en
bepaalt mede de agenda en activiteiten binnen de
community, minimaal 1 activiteit per jaar

JE BENT LID VAN
HR &
COMMUNICATIE
JUZET HET
EXPERTISE-
GEBIED GRAAG OP
DE KAART

DIT IS EEN 'ERE'
BAANTIE, DUS
ONBEZOLDIGD
TUDSINVESTERING
10/15 UUR P/JAAR

DE USP'S: JI) HOUDT VAN JE VAK EN I[EDEREEN MAG DIT WETEN, JE BREIDT GRAAG

JE KENNIS EN JE NETWERK UIT EN JE DRAAGT BlIJ AAN KENNISONTWIKKELING




VACATURE - MINIMAAL 1 JAAR

Boegheeld

Arbo & Vitaliteit

JE MAAKT DEEL UIT VAN HET HR & COMMUNICATIE EXPERT PANEL

Jij bent deskundig in je vakgebied en dit
laat je ook graag zien middels inhoudelijke
bijdragen, minimaal 3 publicaties per jaar

Jij bent het aanspreekpunt voor het expertise
gebied en de woordvoerder namens HR-
communicatie, je staat prominent op de site

Jij bent een aanjager van de kennisontwikkeling en
bepaalt mede de agenda en activiteiten binnen de
community, minimaal 1 activiteit per jaar

JE BENT LID VAN
HR &
COMMUNICATIE
JUZET HET
EXPERTISE-
GEBIED GRAAG OP
DE KAART

DIT IS EEN 'ERE'
BAANTIE, DUS
ONBEZOLDIGD
TUDSINVESTERING
10/15 UUR P/JAAR

DE USP'S: JI) HOUDT VAN JE VAK EN IEDEREEN MAG DIT WETEN, JE BREIDT GRAAG

JE KENNIS EN JE NETWERK UIT EN JE DRAAGT BlIJ AAN KENNISONTWIKKELING




VACATURE - MINIMAAL 1 JAAR

Boeghbeeld Arbeids-

voorwaarden & Pensioen

JE MAAKT DEEL UIT VAN HET HR & COMMUNICATIE EXPERT PANEL

Jij bent deskundig in je vakgebied en dit
laat je ook graag zien middels inhoudelijke
bijdragen, minimaal 3 publicaties per jaar

Jij bent het aanspreekpunt voor het expertise
gebied en de woordvoerder namens HR-
communicatie, je staat prominent op de site

Jij bent een aanjager van de kennisontwikkeling en
bepaalt mede de agenda en activiteiten binnen de
community, minimaal 1 activiteit per jaar

JE BENT LID VAN
HR &
COMMUNICATIE
JUZET HET
EXPERTISE-
GEBIED GRAAG OP
DE KAART

DIT IS EEN 'ERE'
BAANTIE, DUS
ONBEZOLDIGD
TUDSINVESTERING
10/15 UUR P/JAAR

DE USP'S: JI) HOUDT VAN JE VAK EN I[EDEREEN MAG DIT WETEN, JE BREIDT GRAAG

JE KENNIS EN JE NETWERK UIT EN JE DRAAGT BlIJ AAN KENNISONTWIKKELING




VACATURE - MINIMAAL 1 JAAR

Boegheeld
Middelen & Sociale media

JE MAAKT DEEL UIT VAN HET HR & COMMUNICATIE EXPERT PANEL

Jij bent deskundig in je vakgebied en dit e JE BENT LID VAN
laat je ook graag zien middels inhoudelijke HR &
bijdragen, minimaal 3 publicaties per jaar COMMUNICATIE

e JIJ ZET HET
N , EXPERTISE-
Jij bgnt het aanspreekpunt voor het expertise GEBIED GRAAG OP
gebied en de woordvoerder namens HR- DE KAART

communicatie, je staat prominent op de site e DIT IS EEN 'ERE!

BAANTIE, DUS

Jij bent een aanjager van de kennisontwikkeling en ONBEZOLDIGD
bepaalt mede de agenda en activiteiten binnen de e TUDSINVESTERING
community, minimaal 1 activiteit per jaar 10/15 UUR P/JAAR

DE USP'S: JI) HOUDT VAN JE VAK EN IEDEREEN MAG DIT WETEN, JE BREIDT GRAAG
JE KENNIS EN JE NETWERK UIT EN JE DRAAGT BlIJ AAN KENNISONTWIKKELING




